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Norveška strategija Poduzetništvo u obrazovanju
Norveška uprava za obrazovanje i obučavanje

Konferencija EU-a Oslo, 26-27. listopada 2006.

Upoznajte se s mogućnostima i uspješno ih iskoristite!   

2004-2008.

Svrha prezentacije

*  Zašto se Norveška usredotočuje na poduzetništvo u obrazovanju na svim razinama školskog sustava.* Svrha, cilj i ciljane skupine strategije.*  Definicija poduzetništva u obrazovanju

Zašto usredotočenje na poduzetništvo u obrazovanju?

· Ljudski kapital

· Poticanje djece i mladih ljudi da:

- steknu povjerenje u svoje kreativne snage

- budu u stanju razaznati i iskorištavati lokalne resurse  kao osnovu za razvijanje    
  djelatnosti i zapošljavanja

-budu konstruktivni i aktivni u društvu, u školi i kod kuće, kao i na radu i u igri.

· Učiti surađivati preko nacionalnih granica i snalaziti se u globalnoj ekonomiji.

· Poduzetničke vještine presudne su za očuvnje održivih zajednica diljem zemlje.

Vizija i svrha stategije

Poduzetništvo u obrazovnom sustavu preporodit će obrazovanje te stvoriti kvalitetu i raznolikost radi poticanja stvaralaštva i inovacija.

Svrha je profilirati poduzetništvo kao obrazovni cilj i strategiju obučavanja od osnovnoškolske razine do visokoškolske i sveučilišne razine.
Primarni cilj strategije

Obrazovni sustav pridonijet će stvaranju vrijednosti i inovacija poticanjem  stjecanja znanja i vještina, uživanja u radu i ovladavanja njime, neovisnosti i osjećaja za zajednicu učenika, studenata i nastavnika na svim razinama te razvitku kulture

koja širi poduzetništvo.

Ciljane skupine strategije

Ljudi odgovorni za obrazovanje u:

· Osnovnoj školi

· Nižoj i višoj srednjoj školi

· Obrazovanju odraslih

· Sektoru sveučilišta i viših škola

Najveću odgovornost za poduzetništvo u  obrazovanju imaju vlasnici obrazovnih ustanova.

Definicija  poduzetništva u obrazovanju

«Poduzetništvo je dinamičan i društveni proces u kojem pojedinci, sami ili u suradnji,

raspoznaju prilike za inovacije te djeluju u skladu s njima pretvarajući ideje u praktične i ciljane aktivnosti, bilo u društvenom, kulturnom ili ekonomskom kontekstu.»

PODUZETNIČKE SPOSOBNOSTI

Osobna svojstva i stajališta                                              Znanja i vještine
· Samopouzdanje i  društvena umijeća                               *  Što

                                                                                       * Kako

· Spremnost i sposobnost za poduzimanje inicijativa 

i preuzmanje odgovornosti

· Inovativnost i kreativnost (da postanete ne samo

zaposlenik, već i poduzetnik).

· Spremnost za preuzimanje rizika i rješavanje problema. 

Važni činitelji za  promicanje poduzetništva u obrazovanju

1. Poduzetništvo kao sastavni dio poučavanja

2. Suradnja s lokalnom zajednicom

3. Sposobnosti nastavnika

4. Stajališta vlasnika i ravnatelja obrazovnih ustanova.

Potrebno  je čitavo selo da se odgoji dijete

                Afrička poslovica

Europska komisija

Glavna uprava za poduzetništvo i privredne djelatnosti

Priopćenje Komisije:

«Poticanje  poduzetničkog mentalnog sklopa  kroz obrazovanje i učenje»

Christian Weinberger

Europska komisija

Glavna uprava za poduzetništvo i privredne djelatnosti

Voditelj Jedinice E1, Poduzetništvo

Ciljevi priopćenja

Doseg:

· Poticanje poduzetničkog  mentalnog sklopa među madim ljudima  od osnovne škole do sveučilišnog obrazovanja.

Ciljevi:

· Urediti uvjete i pokazati kako izgleda dobra praksa

· Ustanoviti najvažnija pitanja na kojima će se raditi
· Predlagati mjere
· Pokretati djelovanje

Što je to «poduzetničko učenje»?

· Razvitak osobnih kvaliteta: kreativnosti, poduzetnog duha, neovisnosti itd.;

· Rani doticaji s poslovnim svijetom;
· Spoznaja o samozapošljavanju kao odabiru karijere;
· Učenje putem djelovanja (minipoduzeća itd.);
· Obučavanje o tome kako pokrenuti tvrtku;
· Podupiranje poslovnih ideja.
                    Stečene vještine

Osobne vještine:                                  Poslovne vještine:
Timski rad                                           Osnovna ekonomska znanja

Komunikacija                                      Financijska pismenost

Samopouzdanje                                    Razvoj istraživanja tržišta

Poduzimanje inicijative                       Sastavljanje poslovnog plana

Rješavanje problema                            Namicanje financijskih sredstava

Preuzimanje sračunatog rizika             Prodajne metode

Vođenje                                                 Vođenje poslovnog sastanka

Pristup

· Prikupljati podatke  na temelju projekata koje realiziraju Komisija i zemlje-članice.

· Isticati da se u Europi može pronaći dobru praksu: treba samo širiti saznanja o postojećim pozitivnim primjerima.

· Podupirati zemlje-članice u razvijanju sustavnije strategije.

Predloženo djelovanje

· Jačati suradnju između  različitih ministarstava i odsjeka te razvijati globalnu strategiju za poduzetničko obrazovanje.

· Uključiti poduzetničko obrazovanje u nacionalne i regionalne nastavne programe te dati školama smjernice za njegovo provođenje.

· Podupirati škole i poticati preuzimanje programa.

Predloženo djelovanje

· Pobrinuti se za osposobljavanje nastavnika  i povećati razinu svijesti ravnatelja obrazovnih ustanova.

· Zagovarati veze  i suradnju između obrazovnih ustanova i poduzeća.

· Povećati korištenje studentskim minitvrtkama  u obrazovnim ustanovama  te podupirati nevladine organizacije koje promiču te programe.

Predloženo djelovanje

· Ustanove višeg obrazovanja trebaju uključiti  poduzetništvo u različite predmete (naročito znanstvene i tehničke).

· Potrebna podrška javnih vlasti kako bi se osiguralo osposobljavanje nastavnika na visokoj razini  te razvijale mreže radi razmjene iskustava iz dobre prakse..

· Poticanje mobilnosti nastavnika između sveučilišta i poslovnog svijeta i uključivanje poslovnih ljudi u nastavu.

PRIMJER ŠKOTSKE

Odlučnost da se uspije

Sandra Ewen, MBE Operativna direktorica 

Izvršna ravnateljica sektora «Determined to Succeed» za Škotsku

Zašto poduzetništvo, a ne obrazovanje?

· Najveći prioritet škotske ekonomije

· Porast broja novih mladih tvrtki

· Jaka kvalificirana radna snaga

· Demografski izazov

· Potreba za naraštajem samosvjesnih i ambicioznih Škota

Reforme obrazovanja

· Ocjenjivanje za učenje

· Nastavni program za izvrsnost

· Odlučnost da se uspije

                            Što znači «odlučnost da se uspije»?

                                     Inovativnost

Kreativnost                                                          Poduzetnost

                                   Odlučnost da se uspije

Pripremanje mladih ljudi                                     Mijenjanje stajališta

za svijet rada           
                                      Ostvarivanje potencijala

Vizija

«...uspješnija Škotska većeg blagostanja u kojoj su mladi ljudi odlučni da uspiju i gdje se cijene inovacija, stvaranje bogatstva i poduzetništvo...Krajnji cilj poduzetništva u obrazovanju  mora biti stvaranje uspješnih tvrtki, radnih mjesta i prosperiteta.»

Cilj

«Da nastavnici i poslodavci rade zajedno na stvaranju novih načina poučavanja i učenja koji mladim ljudima dopuštaju da sami otkrivaju ono što trebaju znati i činiti ako žele ostvariti svoje potencijale u životu i radu.»

Najvažnije teme

Poduzetno poučavanje i učenje

Poduzetničke aktivnosti

Učenje za struke zasnovano na radu za starije od 14 godina, povezano s relevantnom kvalifikacijom

Primjereno fokusirano obrazovanje za razvoj karijere

Poduzetnost na djelu - analiza slučajeva iz prakse

· Kirkhill Primary – kartična kompanija

· Langside Primary – u potrazi za kvalitetom

· Castle Kennedy Primary – ostvarivanje karijere 

· Dunbartonshire Schools – odlučnost da se čuva zdravlje

Odlučnost da se uspije

· Budućnost

· www.determinedtosucceed.co.uk
PRIMJER IRSKE

Poduzetništvo u srednjoškolskom obrazovanju

Fiona Kindlon, Služba za potporu na srednjoškolskoj razini,

Ministarstvo obrazovanja i znanosti

Službu za potporu na srednjoškolskoj razini (Second Level Support Service)  financira Ministarstvo obrazovanja i znanosti u okviru Nacionalnog razvojnog plana

Ciljevi izlaganja
· Poduzetničko obrazovanje u programima  višeg obrazovnog ciklusa u Irskoj – uvod

· Ključni elementi za uspješne programe poduzetničko obrazovanja na srednjoškolskoj razini – irsko iskustvo

· «Ustani i kreni» - program minikompanije, uvod

Obrazovne strukture – Irska

Osnovno obrazovanje

4-6 godina            Predškolski razredi               Obvezno razdoblje

6-12 godina          1-6. razred                                   5-16 godina

Obrazovanje drugog strupnja

12-15/16 godina     Niži razredi

15-16 godina          Prijelazna godina                Rad

15/16-16/17 god.    Viši razredi                          Naukovanje
Treći stupanj/daljnje obrazovanje

                               Podrška školama

Ministarstvo obrazovanja i znanosti                                    Škole

Pomoć srednjim školama
Razvoj vođenja za škole                                                      Upravljanje u školi 
NCCA                                                                                  Nastavnici

Obrazovni centri                                                                  Vlasnici i uprava škola
Povezivanje višeg stupnja srednjih škola s poduzetničkim obrazovanjem
Program  -   Pojedinosti o poduzeću

Prijelazna godina  - Minitvrtke

Utvrđena završna svjedodžba -   Poslovanje, računovodstvo i ekonomija

Završna svjedodžba strukovnog programa - Povezni modul za poduzetničko učenje                                                                           
Svjedodžba za primijenjeno učenje - Poduzetnički moduli

                                 Tipovi pothvata

Poslovni                  Društveni                             Osobni

Poduzeti radi              Poduzeti radi samo-        Poduzmaju ih poje-

stvaranja                     pomoći ili u korist           dinci radi razvijanja

profita.                         drugih ljudi i ne              novih osobnih vještina,

Odluke o uslugama     donose profit.                  sposobnosti i iskustava

donose se radi

povećanja profita

Poduzetničko obrazovanje – ciklus višeg srednjeg školovanja

Opći ciljevi

· Opisati sposobnosti i umijeća poduzetnih ljudi

· Povećati svijest o osobnim sklonostima i prednostima

· Steći veće uvažavanje poduzetništva na djelu: u domu, u školi, na poslu i u zajednici

· Shvatiti važnost poduzetništva i njegove vrijednosti za zajednicu

· Uzajamno djelovati s tvrtkama i zajednicom kako bi se stekla praktična znanja i vještine za razvoj poduzeća

· Osnovati i voditi vlastite poduzetničk projekte kao sredstva za učenje

· Razvijati niz prenosivih vještina, kao što su inicijativnost, organizacijska i komunikacijska umijeća, sposobnost odlučivanja, poznavanje informacijsko-komunikacijskih tehnologija i snalaženje u društvu, kroz njihovu primjenu na stvarnu situaciju

· Steći iskustvo rada u timu

Aktivno poučavanje i učenje u učionici za poduzetništvo

                         Istraživanje lokalnog područja

Pristup informacijsko-                                Izvođenje prezentacija

komunikacijskim teh-

nologijama i njihova         Poučavanje        Posjetitelji pozvani u

upotreba                           poduzetništva       učionicu

Organiziranje poduzet-                                Analiza slučajeva iz

ničkih aktivnosti                                           prakse

                                      Posjeti izvan škole

Uspješni programi poduzetničkog učenja
Dimenzija obuhvata        Različite                    Veze škola/poslovanje/

čitavog nastavnog          metodologije                zajednica

programa  

                           Ključni elementi za uspjeh

Fleksibilnost i                                                Razvitak širokog raspona

prilagodljivost                                                resursa          

programa

Osposobljavanje i                                    Istraživanje učinka 
pomoć za nastavnike                               nastavnika
                               Istraživanje poduzetničkog 

                                          učenja
                         Metodologije i resursi

· Individualni rad                       * Novine

· Rad u parovima                       * Adresari lokalnih tvrtki

· Grupni rad                               * Poslovni časopisi

· Učenje uz suradnju                  * CD-i/DVD-i

· «Sijevanje ideja»                     * Pristup internetu

· Diskusije                                  * TV programi

· Debate                                      * Analiza slučajeva iz prakse

· Rad na projektima                    * Proračunske tablice

· Upotreba IKT-a                        * Skupovi resursa

· Izvođenje prezentacija              * Udžbenici

Veze između škole i poduzeća

· «Enterprise Encounter» (Susret s poduzećem) je inicijativa koju zajedno provode Education Committee of the City and County Enterprise Boards i SLSS

· Cij je tog programa  promicati poduzetničku kulturu  u školskom nastavnom programu, pružajući  malim skupinama  starijih učenika priliku da planiraju i  organiziraju jednokrane  istražne posjete lokalnim malim tvrtkama te da sudjeluju u njima

Analize pojedinih slučajeva u učionicama

· «Spirit of Enterprise» (Duh pothvata) inovativno je sredstvo poučavanja i učenja koje spaja privredu i obrazovanje kako bi u učionicu unijelo priče o poduzećima. To je sredstvo stvorio AG Education Service Ltd uz podrobne konzultacije sa SLSS-om

· «Spirit of Enterprise» je sredstvo višestrukih svojstava, uključujući analize pojedinih slučajeva iz prakse uz s njima povezane vježbe, obrasce i sheme ustroja poduzeća koji se mogu fotokopirati radi upotrebe u učionici, kompaktni disk s ispisnom memorijom i mrežni čvor (website)

Razvijanje paketa resursa za poduzetničko učenje
Neka razmišljanja...
· Kako se resurs povezuje  s poduzetničkim obrazovanjem u učionici?

· Je li resurs fleksibilan i može li ga se lako upotrijebiti?

· Jesu li potrebni resursi lako dostupni?

· Hoće li učenici smatrati te resurse zanimljivima?

· Jesam li u mogućnosti davati povratne informacije o resursima?

Obučavanje i pomoć za nastavnike

SLSS modularni tečaj  - Poduzetničko obrazovanje u višem ciklusu srednjoškolskog obrazovanja:

· Fakultativni tečaj  namijenjen individualnom nastavniku poduzetništva u učionici

· Fokusiranje na metodologije i resurse  radi pdrške poučavanju i učenju poduzetništva u učionici

· Sastoji se od kombinacije prezentacija, radionica i iskustvenih vježbi
· Pruža nastavnicima priliku da svoja iskustva s poduzetništvom prenesu u učionici

· Oblik tečaja osmišljen je na temelju ideja  podjednako iz istraživanja prakse i znanja o nastavi

Ustani i kreni -Program mini-poduzeća

· Dio nastavnog programa koji se može odvijati u modulima od deset tjedana, ali najbolja bi praksa bila jedna godina.

· Preporuča se da čitav razred čini «tvrtku» te da se za direktorske položaje natječe  kroz intervjue

· Alternativno, i manje skupine unutar razreda mogu činiti posebne tvrtke, ali kopiranje iskustva «iz stvarnog života» često se najbolje  ostvaruje u većoj skupini 

Ustani i kreni -Program mini-poduzeća
1. Pokretanje našeg minipoduzeća

2. Odabir i organiziranje tima našeg minipoduzeća
3. Komunikacije – unutarnje i vanjske
4. Registriranje minipoduzeća
5. Marketing
6. Legislativa
7. Poslovni plan
8. Financije
9. Zatvaranje i likvidacija našeg minipoduzeća
10. Sajmovi/izložbe

Dogovor sa školama

Nacionalno završno natjecanje

Angažman na minipoduzeću                Regionalno završno natjecanje

Registracija minipoduzeća                    Raspoređena sredstva

Nacionalno obrazovanje uz rad             Prijava programa

Pisani poziv

Ustani i kreni - Program mini-poduzeća

                              Razvoj prenosivih vještina

(ne vidi se)                                                               Aktivno učenje

                              Korist za učenike

(ne vidi se)                                                                Ne vidi se

Ovlašćivanje učenika                                                Timski rad

Podaci o tome kome se treba obratiti

Fiona Kindlon

Second Level Support Service

Department of Education and Science

Mobilni telefon: 00 353 86 8120246

E-pošta: fionakindlon@slsse.ie
ENGLESKI MODEL

Poduzetničko učenje za uzrast od 14-16 godina

Patrick Shipp:Enterprise and School Business Links Unit

Department for Education and Skills England. Ddepartment for education and skills

stvaranje mogućnosti, ostvarivanje potencijala, postizanje izvrsnosti

Poduzetničko učenje
· Sir Howard Davies zamoljen je 2001. godine da napravi kritičan pregled poduzetništva i ekonomije u obrazovanju.

· Preged je utvrdio postojanje zbrkanog razumijevanja i ograničenog uspjeha poduzetničkog obrazovanja u engleskim srednjim školama.

· Ne postoje nacionalne smjernice.

· Vlada je izradila strategiju za rješavanje problema na koji je taj pregled ukazao.

Strategija za poduzetničko učenje - 1. faza

· 258 projekata Enterprise Pathfinder  (izviđanje o  poduzetništvu) u više od 700 škola – inovativnost, važnost, poslovanje, održivost

· 100 savjetnika za poduzetništvo za rad s 1.000 škola u nedovljno razvijenim regijama

· 50 posto engleskih srednjih škola financira poduzetničke inicijative

· Izrada nacionalnih smjernica za ostvarivanje poduzetničkog obrazovanja

Definicija poduzetničkog obrazovanja

· Poduzetnička sposobnost je inovativnost, kreativnost, upravljanje rizikom, preuzimanje rizika i stajalište «ja to mogu» te poriv da se ideje doista ostvare, uz potporu:

· Financijskih sposobnosti, što znači sposobnost da se upravlja vlastitim financijama te da se postane podozriv i informiran potrošač financijskih usluga; te

· Poslovnog i ekonomskog razumijevanja, što znači sposobnost shvaćanja poslovnog konteksta i odabira  među alternativnim upotrebama oskudnih sredstava na temelju dobre obaviještenosti.

Strategija za poduzetničko učenje - 2. faza
· Godišnje financiranje sa 60 milijuna funti za nacionalni razvoj poduzetničkog obrazovanja

· U prosjeku 17.500 funti  po engleskoj srednjoj školi

· 69 konferencija o rasprostiranju poduzetništva

· Stvaranje mreže ekspertnih škola  - Schools' Enterprise Education Network (SEEN)

Dobra praksa

· Učenici srednjih škola vode poduzetničke projekte za đake osnovnoškolske dobi – Finchley Catholic High School

· Pristup u kojem čitava škola sudjeluje u poduzetničkom obrazovanju – New Heys School

· Obučavanje čitavog nastavnog osobja – Swanlea School

Sažetak – što nam je pomoglo

· Visoka razina političke podrške

· Visoka razina poslovne podrške

· Preuzete obveze dugoročnog financiranja

·  Temeljit izviđački pristup savjetovanju za izbor zvanja

· Dopuštanje školama da budu inovativne i fleksibilne

· Određena zakonska podloga

· Savjetodavna  pomoć savjetnika za poduzetništvo

· Lokalne mreže za profesionalni razvoj koje vode škole

· Razglašavanje putem istaknutih konferencija

