Republika Hrvatska
Koprivnicko-krizevacka Zupanija
GRAD KOPRIVNICA
OSNOVNA SKOLA ,,DURO ESTER"

KLASA: 011-03/22-03/38
URBROJ: 2137-31-22-03-1

Koprivnica, 24.11.2022.

Temeljem ¢lanka 58. Statuta Osnovne $kole ,Puro Ester” Koprivnica, Skolski odbor $kole je
na 27. sjednici odrzanoj 23.11.2022. godine, jednoglasno na prijedlog ravnateljice donio

ODLUKU
O DONOSENJU II. IZMJENA | DOPUNA FINANCIJSKOG PLANA
OSNOVNE SKOLE ,,DPURO ESTER” KOPRIVNICA
ZA 2022.GODINU

Donose se II. izmjena i dopuna financijskog plana OS ,Puro Ester” Koprivnica za 2022.
godinu.

Obrazloienje:
Skolski odbor Osnovne $kole ,,Duro Ester” Koprivnica na 27. sjednici Skolskog odbora

odrzanoj 23.11.2022. godine pod to¢kom 2. dnevnog reda razmatrao je i jednoglasno donio
II. izmjene i dopune financijskog plana skole za 2022. godinu.

Ova Odluka stupa na snagu danom dono3enja i objavit ¢e se na oglasnoj ploci Skole.

Predsjednica Skolskog odbora:

anja Antqli¢, dipl. ucit.
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Na temelju &lanka 39. Zakona o prora&unu (NN 87/08., 136/12., 15/15) i ¢lanka 58. Statuta Osnovne 3kole "Buro Ester, Skolski odbor na __.

sjednici odrzanoj dana __._ .2022. donio je:

Il. IZMJENE | DOPUNE FINANCIJSKOG PLANA OSNOVNE SKOLE "DURO ESTER"
KOPRIVNICA ZA 2022. GODINU

1. OPCI DIO

Clanak 1.

II. Izmjene i dopune Financijskog plana Osnovne 3kole "Buro Ester” Koprivnica za 2022. godinu sadrZe:

Plan za 2022 Povecéanje Novi plan za 2022 Index PI.
Ismanjenje (5/4)
/A. RACUN PRIHODA | RASHODA
Prihod: 14.505.373,00 -895.433,00 13.609.940,00 93,8%
6 PRIHODI POSLOVANJA 14.505.373,00 -895.433,00 13.609.940,00 93,8%
Rashod: 14.323.809,00 -895.433,00 13.428.376,00 93,7%
3 RASHODI POSLOVANJA 13.393.809,00 -847.809,00 12.546.000,00 93,7%
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 930.000,00 -47.624,00 882.376,00 94,9%
Razlika visak/manjak 181.564,00 0,00 181.564,00
B. RACUN FINANCIRANJA 3
C. RASPOLOZIVA SREDSTVA IZ PRETHODNIH GODINA
9 VLASTITI IZVORI -181.564,00 0,00 -181.564,00 100,0%
SVE UKUPNO:
PRIHODI 14.323.809,00 -895.433,00 13.428.376,
RASHODI 14.323.809,00 -895.433,00 13.428.376,
Clanak 2.

Prihodi i rashodi, primici i izdaci po ekonomskoj klasifikaciji utvrduju se u Raéunu prihoda i rashoda i Ragunu financiranja u II. izmjenama i

dopunama Financijskog plana Osnovne $kole "Puro Ester” za 2022. godinu kako slijedi:
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Il. IZMJENE | DOPUNE FINANCIJSKOG PLANA OSNOVNE SKOLE "PURO ESTER"
KOPRIVNICA ZA 2022. GODINU

ozicija Raéun iz Opis Plan za 2022 Poveéanje/ | Novi plan za 2022 |Index PI.
raéunskog plana smanjenje ( 5/4)
A. RACUN PRIHODA | RASHODA

6 PRIHODI POSLOVANJA 14.505.373,00 -895.433,00 13.609.940,00 93,8%

63 Pomo¢i iz inozemstva i od subjekata unutar opéeg 10.915.894,00 -588.077,00 10.327.817,00 94,6%
proraéuna

636 Pomo¢i proraéunskim korisnicima iz proraéuna 10.543.909,00 -582.414,00 9.961.495,00 94,5%
koji im nije nadlezan

639 Prijenosi izmedu proraéunskih korisnika istog 371.985,00 -5.663,00 366.322,00 98,5%
proracuna

65 Prihodi od upravnih i administrativnih pristojbi, 696.119,00 -184.824,00 511.295,00 73,4%
pristojbi po posebnim propisima i naknada

652 PRIHODI PO POSEBNIM PROPISIMA 696.119,00 -184.824,00 511.295,00 73,4%

66 7.500,00 0,00 7.500,00 100,0%

661 Prihodi od prodaje proizvoda i robe te pruzenih 3.000,00 0,00 3.000,00 100,0%
usluga

663 Donacije od pravnih i fizickih osoba izvan opéeg 4.500,00 0,00 4.500,00 100,0%
prora¢una i povrat donacija po protestiranim
jamstvima

67 Prihodi iz nadleZnog proraéuna i od HZZO-a 2.885.860,00 -122.532,00 2.763.328,00 95,8%
temeljem ugovornih obveza

671 Prihodi iz nadleZnog proraguna za financiranje 2.885.860,00 -122.532,00 2.763.328,00 95,8%
redovne djelatnosti prorac¢unskih korisnika

3 RASHODI POSLOVANJA 13.393.809,00 -847.809,00 12.546.000,00 93,7%

3 RASHODI ZA ZAPOSLENE 10.362.760,00 -652.189,00 9.710.571,00 93,7%

311 Place (Bruto) 8.626.217,00 -697.710,00 7.928.507,00 91,9%

312 OSTALI RASHODI ZA ZAPOSLENE 295.734,00 -30.000,00 265.734,00 89,9%

313 DOPRINOSI NA PLACE 1.440.809,00 75.521,00 1.516.330,00 105,2%

32 MATERIJALNI RASHODI 2.801.935,00 -225.981,00 2.575.954,00 91,9%

321 NAKNADE TROSKOVA ZAPOSLENIMA 245.300,00 56.818,00 302.118,00 123,2%

322 RASHODI ZA MATERIJAL | ENERGIJU 1.139.591,00 -193.806,00 945.785,00 83,0%

323 RASHODI ZA USLUGE 1.213.773,00 -74.260,00 1.139.513,00 93,9%

329 OSTALI NESPOMENUTI RASHODI POSLOVANJA 203.271,00 -14.733,00 188.538,00 92,8%

34 FINANCIJSKI RASHODI 19.114,00 361,00 19.475,00 101,9%

343 OSTALI FINANCIJSKI RASHODI 19.114,00 361,00 19.475,00 101,9%

37 Naknade gradanima i ku¢anstvima na temelju 210.000,00 30.000,00 240.000,00 114,3%
osiguranja i druge naknade

372 Ostale naknade gradanima i kuéanstvima iz 210.000,00 30.000,00 240.000,00 114,3%
proracuna

4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 930.000,00 -47.624,00 882.376,00 94,9%

42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne 452.477,00 -39.168,00 413.309,00 91,3%
imovine

422 POSTROJENJA | OPREMA 382.477,00 -4.168,00 378.309,00 98,9%

424 Knjige, umjetnicka djela i ostale izloZbene 70.000,00 -35.000,00 35.000,00 50,0%
vrijednosti

45 Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj 477.523,00 -8.456,00 469.067,00 98,2%
imovini

451 DODATNA ULAGANJA NA GRAPEVINSKIM 477.523,00 -8.456,00 469.067,00 98,2%

OBJEKTIMA
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Pozicija

Racun iz
raéunskog plana

Opis

Plan za 2022

Povecanje/
smanjenje

Novi plan za 2022

Index PI.
(5/4)

B. RACUN FINANCIRANJA
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Pozicija Raéun iz Opis Plan za 2022 Povecanje/ | Novi plan za 2022 (Index PI.
raéunskog plana smanjenje (5/4)
C. RASPOLOZIVA SREDSTVA IZ PRETHODNIH
GODINA
9 VLASTITI IZVORI -181.564,00 0,00 -181.564,00 100,0%
92 REZULTAT POSLOVANJA -181.564,00 0,00 -181.564,00 100,0%
922 VISAK/MANJAK PRIHODA -181.564,00

0,00 -181.564,00 100,0%
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Il. IZMJENE | DOPUNE FINANCIJSKOG PLANA

_ OSNOVNE
Il. POSEBNI DIO
Clanak 3.
Rashodi poslovanja i rashodi za nabavu nefinancijske imovine u Il. Izmjenama i dopunama Financijskog plana Osnovne $kole "Buro
Ester"u
Il. POSEBNI DIO
PLAN ZA 2022 14.323.809,00 kn
NOVI PLAN ZA 2022 13.428.376,00 kn
index P
Povecanje/smanjenje -895.433,00 kn (s ; ) 93,75%
Pozicija Ekonomska pFynic. Vrsta rashodalizdatka Poveéanje/ Index PI
Kasifikaclja  aatfikacija Plan za 2022 b e'{jo Novi plan za 2022 (",

|}

i, - LU 'ONUVYINEG onf J.0UZ, UV I N o onrd s
PROGRAM 3002 OSNOVNI PROGRAM OSNOVNOSKOLSKOG 2.048.367,00 -26.568,00 2.021.799,00 98,7%
ODGOJA | OBRAZOVANJA
AKTIVNOST A300203 Decentralizirane funkcije osnovnog $kolstva -OS 2.048.367,00 -26.568,00  2.021.799,00 98,7%
"Buro Ester”
321 0912 NAKNADE TROSKOVA ZAPOSLENIMA 80.200,00 -5.000,00 75.200,00 93,8%
883 3211 0912  Sluzbena putovanja 70.000,00 -5.000,00 65.000,00 92,9%
884 3213 0912  Struéno usavrSavanje zaposlenika 10.200,00 0,00 10.200,00 100,0%
322 0912 RASHODI ZA MATERIJAL | ENERGIJU 377.165,00 -831,00 376.334,00 99,8%
886 3221 0912  Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 90.000,00 30.000,00 120.000,00 133,3%
887 3223 0912  Energija 240.000,00 0,00 240.000,00 100,0%
888 3224 0912  Materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko 14.000,00 -9.000,00 5.000,00 35,7%
odrzavanje
889 3225 0912  Sitni inventar i auto gume 25.165,00 -20.165,00 5.000,00 19,9%
890 3227 0912  *Sluzbena, radna i zastitna odjeca i obu¢a 8.000,00 -1.666,00 6.334,00 79,2%
323 0912 RASHODI ZA USLUGE 479.035,00 -142.535,00 336.500,00 70,2%
891 3231 0912  Usluge telefona, poste i prijevoza 42.000,00 6.500,00 48.500,00 115,5%
893 3232 0912  Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 211.035,00 -81.035,00 130.000,00 61,6%
895 3234 0912 Komunalne usluge 57.000,00 0,00 57.000,00 100,0%
896 3235 0912  Zakupnine i najamnine 52.000,00 0,00 52.000,00 100,0%
897 3236 0912  Zdravstvene i veterinarske usluge 89.000,00 -61.000,00 28.000,00 31,5%
898 3237 0912 Intelektualne i osobne usluge 1.000,00 -1.000,00 0,00 0,0%
899 3238 0912  Racunalne usluge 7.000,00 -1.000,00 6.000,00 85,7%
900 3239 0912  Ostale usluge 20.000,00 -5.000,00 15.000,00 75,0%
323 0960 RASHODI ZA USLUGE 720.000,00 -2.725,00 717.275,00 99,6%
892 3231 0960  Usluge telefona, poste i prijevoza-prijevoz ucenika 520.370,00 -2.725,00 517.645,00 99,5%
892.1 3231 0960  Usluge telefona, poste i prijevoza - prijevoz 199.630,00 0,00 199.630,00 100,0%
329 0912 OSTALI NESPOMENUTI RASHODI 33.000,00 -11.800,00 21.200,00 64,2%
POSLOVANJA
901 3292 0912  Premije osiguranja 9.000,00 0,00 9.000,00 100,0%
902 3293 0912 Reprezentacija 7.000,00 -1.000,00 6.000,00 85,7%
903 3294 0912  Clanarine 1.000,00 200,00 1.200,00 120,0%
904 3295 0912  Pristojbe i naknade 1.000,00 -1.000,00 0,00 0,0%
905 3299 0912  Ostali nespomenuti rashodi poslovanja-izvor 0,00 5.000,00 5.000,00
Zupanija
906 3299 0912 Osl::ﬁ Lespomenuti rashodi poslovanja 15.000,00 -15.000,00 0,00 0,0%
343 0912  OSTALI FINANCIJSKI RASHODI 1.100,00 -125,00 975,00 88,6%
907 3431 0912  Bankarske usluge i usluge platnog prometa 1.000,00 -125,00 875,00 87.5%
908 3433 0912  Zatezne kamate 100,00 0,00 100,00 100,0%
422 0912 POSTROJENJA | OPREMA 132.477,00 242,00 132.719,00 100,2%
911 4221 0912  Uredska oprema i namjestaj uredska oprema i 82.152,00 242,00 82.394,00 100,3%
namjestaj

915 4227 0912  Uredaji, strojevi i oprema za ostale namjene 50.325,00 0,00 50.325,00 100,0%



Pozicija Ekonomska

Funkc. Vrsta rashodalizdatka

Index PI

Povecanje/
klasifikacila  asifikacija Plan za 2022 anianje rije Novi plan za 2022 (5 \ 5
451 0912 DODATNA ULAGANJA NA GRADEVINSKIM 225.390,00 136.206,00 361.596,00 160,4%
OBJEKTIMA
918 4511 0912  Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 225.390,00 136.206,00 361.596,00 160,4%
PROGRAM 3003 DODATNI PROGRAMI ODGOJA | OBRAZOVANJA 1.418.241,00 -101.889,00 1.316.352,00 92,8%
AKTIVNOST A300307 Slobodne aktivnosti i Skolska natjecanja - OS "Buro 97.253,00 -1.801,00 95.452,00 98,1%
Ester"
311 0912  Plaée (Bruto) 62.576,00 0,00 62.576,00 100,0%
990 3111 0912  Place u novcu 62.576,00 0,00 62.576,00 100,0%
312 0912  OSTALI RASHODI ZA ZAPOSLENE 2.000,00 0,00 2.000,00 100,0%
991 3121 0912  Ostali rashodi za zaposlene 2.000,00 0,00 2.000,00 100,0%
313 0912 DOPRINOSI NA PLACE 10.325,00 0,00 10.325,00 100,0%
992 3132 0912  Doprinosi za zdravstveno osiguranje 10.325,00 0,00 10.325,00 100,0%
322 0912 RASHODI ZA MATERIJAL | ENERGIJU 10.102,00 -651,00 9.451,00 93,6%
994 3221 0912  Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 5.000,00 0,00 5.000,00 100,0%
995 3222 0912  Materijal i sirovine 3.099,00 -1.099,00 2.000,00 64,5%
996 3222 0912  Materijal i sirovine-nenadlezni pr. 2.003,00 448,00 2.451,00 122,4%
323 0912 RASHODI ZA USLUGE 8.750,00 -150,00 8.600,00 98,3%
997 3231 0912  Usluge telefona, poste i prijevoza - nenadlezni pr. 2.500,00 0,00 2.500,00 100,0%
998 3231 0912  Usluge telefona, poste i prijevoza 1.000,00 0,00 1.000,00  100,0%
999 3237 0912 Intelektualne i osobne usluge- nenadlezni pr. 1.500,00 -150,00 1.350,00 90,0%
1000 3239 0912  Ostale usluge- nenadlezni pr. 3.750,00 0,00 3.750,00 100,0%
329 0912 OSTALI NESPOMENUTI RASHODI 3.500,00 -1.000,00 2.500,00 71,4%
POSLOVANJA
1002 3299 0912  Ostali nespomenuti rashodi poslovanja-Zupanija 1.000,00 -1.000,00 0,00 0,0%
1003 3299 0912  Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 2.500,00 0,00 2.500,00 100,0%
AKTIVNOST A300317 Redovna djelatnost osnovnih kola 502.133,00 -82.422,00 419.711,00 83,6%
323 0912 RASHODI ZA USLUGE 0,00 66.650,00 66.650,00
1197 3236 0912  Zdravstvene i veterinarske usluge 0,00 66.650,00 66.650,00
422 0912 POSTROJENJA | OPREMA 250.000,00 -4.410,00 245.590,00 98,2%
1208 4221 0912  Uredska oprema i namjestaj 250.000,00 -4.410,00 245.590,00 98.2%
451 0912 DODATNA ULAGANJA NA GRADEVINSKIM 252.133,00 -144.662,00 107.471,00 42,6%
OBJEKTIMA
1213 4511 0912  Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 252.133,00 -144.662,00 107.471,00 42,6%
AKTIVNOST A300324 Unapredenje standarda u &kolama - izvor viastiti 386.245,00 -6.560,00 379.685,00 98,3%
prihodi i Ministarstvo za mentorstvo
311 0912  Place (Bruto) 3.400,00 0,00 3.400,00 100,0%
1291 3111 0912  Place za redovan rad-mentorstvo 3.400,00 0,00 3.400,00 100,0%
312 0912  OSTALI RASHODI ZA ZAPOSLENE 13.734,00 0,00 13.734,00 100,0%
1293 3121 0912  Ostali rashodi za zaposlene-mentorstvo 13.734,00 0,00 13.734,00 100,0%
313 0912 DOPRINOSI NA PLACE 550,00 0,00 550,00 100,0%
1294 3132 0912  Doprinosi za zdravstveno osiguranje 0,00 550,00 550,00
1295 3132 0912  Doprinosi za zdravstveno osiguranje-mentorstvo 550,00 -550,00 0,00 0,0%
321 0912 NAKNADE TROSKOVA ZAPOSLENIMA 2.000,00 0,00 2.000,00 100,0%
1298 3211 0912  Sluzbena putovanja 2.000,00 0,00 2.000,00 100,0%
322 0912 RASHODI ZA MATERIJAL | ENERGIJU 15.000,00 0,00 15.000,00 100,0%
1301.1 3223 0912  Energija - 304 15.000,00 0,00 15.000,00 100,0%
323 0912 RASHODI ZA USLUGE 5.988,00 4.500,00 10.488,00 175,2%
1302.1 3232 0912  Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 2.500,00 4.500,00 7.000,00 280,0%
1303.1 3236 0912  Zdravstvene i veterinarske usluge 2.550,00 0,00 2.550,00 100,0%
1304 3237 0912  Intelektualne i osobne usluge 938,00 0,00 938,00 100,0%
329 0912  OSTALI NESPOMENUTI RASHODI 65.573,00 -6.060,00 59.513,00 90,8%
POSLOVANJA
1306 3292 0912  Premije osiguranja 22.000,00 -4.000,00 18.000,00 81,8%
1307 3299 0912 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 43.573,00 -2.060,00 41.513,00 95,3%
372 0912  Ostale naknade gradanima i kué¢anstvima iz 210.000,00 30.000,00 240.000,00 114,3%
proracéuna
1308 3722 0912  Naknade gradanima i kuéanstvima u naravi 210.000,00 30.000,00 240.000,00 114,3%
424 0912 Knjige, umjetnicka djela i ostale izlozbene 70.000,00 -35.000,00 35.000,00 50,0%
vrijednosti
1312 4241 0912 Knjige u knjiznicama 70.000,00 -35.000,00 35.000,00 50,0%



Pozicija Ekonomska Fypic, Vrsta rashodalizdatka Poveéanje/ Index PI
klasifikacija Klasifikacija Plan za 2022 smanjonts Novi plan za 2022 (5 \ ¥

AKTIVNOST A300332 EU projekti 51.310,00 0,00 51.310,00 100,0%
329 0912 OSTALI NESPOMENUTI RASHODI 51.310,00 0,00 51.310,00 100,0%
POSLOVANJA
1382 3299 0912  Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 51.310,00 0,00 51.310,00 100,0%
AKTIVNOST A300354 ODJEK V 2022./2023. 112.000,00 66.257,00 178.257,00 159,2%
31 0912  Place (Bruto) 82.403,00 50.497,00 132.900,00 161,3%
3020 3111 0912  Place za redovan rad - Grad 16.296,00 10.804,00 27.100,00 166,3%
3021 3111 0912  Plac¢e za redovanrad - EU 55.996,00 33.504,00 89.500,00 159,8%
3022 3111 0912  Place za redovan rad - nac.dio 10.111,00 6.189,00 16.300,00 161,2%
313 0912 DOPRINOSI NA PLACE 13.597,00 8.863,00 22.460,00 165,2%
3023 3132 0912  Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje - Grad 2.688,00 2.272,00 4.960,00 184,5%
3024 3132 0912  Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje - EU 9.240,00 5.560,00 14.800,00 160,2%
3025 3132 0912 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje - 1.669,00 1.031,00 2.700,00 161,8%
nac.dio
321 0912 NAKNADE TROSKOVA ZAPOSLENIMA 16.000,00 6.897,00 22.897,00 143,1%
3026 3211 0912  Sluzbena putovanja - Grad 0,00 480,00 480,00
3027 3211 0912  Sluzbena putovanja - EU 0,00 2.336,00 2.336,00
3028 3211 0912  Sluzbena putovanja - EU nac.dio. 0,00 416,00 416,00
3029 3212 0912  Naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni 2.400,00 -1.040,00 1.360,00 56,7%
Zivot - Grad
3030 3212 0912  Naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni 11.520,00 -5.020,00 6.500,00 56,4%
Zivot - EU
3031 3212 0912  Naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni 2.080,00 -905,00 1.175,00 56,5%
Zivot - nac.dio.
3032 3213 0912  Struéno usavrSavanje zaposlenika - Grad 0,00 1.595,00 1.595,00
3033 3213 0912  Stru¢no usavrdavanje zaposlenika - EU 0,00 7.650,00 7.650,00
3034 3213 0912  Stru¢no usavrdavanje zaposlenika - nac.dio 0,00 1.385,00 1.385,00
AKTIVNOST A300348 ODJEK IV 2021./2022. 269.300,00 -77.363,00 191.937,00 71,3%
31 0912 Place (Bruto) 188.600,00 -43.207,00 145.393,00 77,1%
2771 3111 0912  Plaée za redovan rad - Grad 52.900,00 -23.192,00 29.708,00 56,2%
2772 311 0912  Place za redovan rad - EU 115.000,00 -17.008,00 97.992,00 85,2%
2773 3111 0912  Place za redovan rad - nac.dio 20.700,00 -3.007,00 17.693,00 85,5%
313 0912 DOPRINOSI NA PLACE 58.600,00 -34.077,00 24.523,00 41,8%
2774 3132 0912  Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje - Grad 8.790,00 -3.356,00 5.434,00 61,8%
2775 3132 0912  Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje - EU 42.190,00 -26.021,00 16.169,00 38,3%
2776 3132 0912  Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje - 7.620,00 -4.700,00 2.920,00 38,3%
nac.dio
321 0912 NAKNADE TROSKOVA ZAPOSLENIMA 22.100,00 -79,00 22.021,00 99,6%
2776.1 3211 0912  Sluzbena putovanja - Grad 210,00 14,00 224,00 106,7%
2776.2 3211 0912  Sluzbena putovanja - EU 1.008,00 66,00 1.074,00 106,5%
2776.3 3211 0912  SluZbena putovanja - EU nac.dio. 182,00 12,00 194,00 106,6%
2777 3212 0912  Naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni 2.460,00 301,00 2.761,00 112,2%
Zivot - Grad
2778 3212 0912  Naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni 11.808,00 1.441,00 13.249,00 112,2%
Zivot - EU
2779 3212 0912  Naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni 2.132,00 261,00 2.393,00 112,.2%
Zivot - nac.dio.
2780 3213 0912  Struéno usavrdavanje zaposlenika - Grad 640,00 -321,00 319,00 49,8%
2781 3213 0912  Stru&no usavriavanje zaposlenika - EU 3.100,00 -1.570,00 1.530,00 49,4%
2782 3213 0912  Struéno usavrdavanje zaposlenika - nac.dio 560,00 -283,00 277,00 49,5%
PROGRAM 3015 SOCIJALNI PROGRAM 737.324,00 -192.324,00 545.000,00 73,9%
AKTIVNOST A301507 Pomoé za podmirenje troSkova prehrane ugenika 737.324,00 -192.324,00 545.000,00 73,9%
osnovnih Skola -O3 "Buro Ester”
322 0960 RASHODI ZA MATERIJAL | ENERGIJU 737.324,00 -192.324,00 545.000,00 73,9%
1419 3222 0960  Materijal i sirovine- Nenadlezni proracun 52.000,00 -7.000,00 45.000,00 86,5%
1420 3222 0960 Materijal i sirovine-Vlastiti prinod 685.324,00 -185.324,00 500.000,00 73,0%
PROGRAM 9000 COP 10.119.877,00 -574.652,00  9.545.225,00 94,3%
AKTIVNOST A900003 COP OS "Buro Ester” 10.119.877,00 -574.652,00  9.545.225,00 94,3%
31 0912 Place (Bruto) 8.289.238,00 -705.000,00 7.584.238,00 91,5%
1445 3111 0912 Plaée za redovan rad 8.040.000,00 -775.000,00 7.265.000,00 90,4%

14451 3111 0912  Place za redovan rad - sudske presude 49.238,00 0,00 49.238,00 100,0%



Pozicija Ekonomska Index PI
: klasifikacija i;.:ﬁkacua . Panzeden Z‘:::ﬁajeﬁ; WO P i

1446 3113 0912  Place za prekovremeni rad 150.000,00 80.000,00 230.000,00 153,3%
1447 3114 0912  Place za posebne uvjete rada 50.000,00 -10.000,00 40.000,00 80,0%
312 0912 OSTALI RASHODI ZA ZAPOSLENE 280.000,00 -30.000,00 250.000,00 89,3%

1448 3121 0912  Ostali rashodi za zaposlene 280.000,00 -30.000,00 250.000,00  89,3%
313 0912 DOPRINOSI NA PLACE 1.357.737,00 100.735,00  1.458.472,00 107,4%

1449 3132 0912  Doprinosi za zdravstveno osiguranje 1.350.000,00 100.000,00 1.450.000,00 107,4%
1449.1 3132 0912  Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje - 7.632,00 0,00 7.632,00 100,0%

sudske presude

1450 3133 0912  Doprinosi za zapo$ljavanje - sudske presude 105,00 735,00 840,00 800,0%
321 0912 NAKNADE TROSKOVA ZAPOSLENIMA 125.000,00 55.000,00 180.000,00 144,0%

1452 3212 0912  Naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni 125.000,00 55.000,00 180.000,00 144,0%

Zivot
329 0912 OSTALI NESPOMENUTI RASHODI 49.888,00 4.127,00 54.015,00 108,3%
POSLOVANJA

1452.1 3295 0912  Pristojbe i naknade - sudske presude 1.500,00 0,00 1.500,00 100,0%
1453 3295 0912  Pristojbe i naknade 22.325,00 -2.810,00 19.515,00 87,4%
1453.1 3296 0912  Tro3kovi sudskih postupaka 26.063,00 6.937,00 33.000,00 126,6%
343 0912  OSTALI FINANCIJSKI RASHODI 18.014,00 486,00 18.500,00 102,7%

1453.2 3433 0912  Zatezne kamate - sudske presude 18.014,00 486,00 18.500,00 102,7%

1ll. ZAVRSNA ODREDBA
Clanak 4.

Ove II. Izmjene Financijskog plana Osnovne Skole "Buro Ester" Koprivnica objavit ¢e se na sluZbenoj internet stranici www.os-gjuro-ester-
koprivnica.skole.hr, a stupa na snagu s danom objave u Glasniku Grada Koprivnice.

Predsjednica $kolskog odbora

Osnovne Skole "Duro Ester" Koprivnica
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Osnovna $kola ,.Puro Ester” Koprivnica
Trg slobode 5, Koprivnica
OIB: 41521296406

KLASA: 402-06/22-01/05
UR.BROJ: 2137-31-22-01-2

OBRAZLOZENJE
I1. IZMJENE 1 DOPUNE FINANCIJISKOG PLANA ZA 2022. GODINU

1. Sazetak djelokruga rada $kole/ ustanove

Osnovna Skola Duro Ester MBS:010059727 ima predmet poslovanja — djelatnosti:
- osnovno $kolovanje djece i mladezi
- osnovno $kolovanje za ucenike s navrienih 15 godina
- osnovno Skolovanje za darovitu djecu i za djecu s teSkotama u razvoju prema posebno
propisanim nastavnim planovima i programima
- organizacija aktivnosti djece i mladezi u sklopu razli¢itih udruga te uc¢enickih klubova i drustava

Nastava je organizirana u jutarnjoj i poslijepodnevnoj smjeni, u petodnevnom radnom tjednu, sa
slobodnim subotama. Medu turnus i ve€ernji sati koriste se za odrzavanje sjednica strucnih, razrednih i
uciteljskih vije¢a. Nastava, redovna, izborna, dodatna i dopunska izvodi se prema nastavnim planovima
i programima, koje je donijelo Ministarstvo znanosti, obrazovanja 1 sporta i operativnom GodiSnjem
izvedbenom odgojno obrazovanom planu i programu rada.

Osniva¢: Grad Koprivnica

Osnivacki akt: Odluka Gradskog vijeca Grada Koprivnice

2. Zakonske i druge podloge na kojima se zasnivaju programi

- Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (NN broj 87/08, 86/09., 92/10.,
105/10,90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20),

- Zakon o ustanovama (NN 76/93., 29/97., 47/99. 1 35/08, 127/19.),

- Zakon o proracunu (NN broj 87/08, 136/12, 15/15),

- registrirani djelokrug rada ustanove.

- Upute za izradu Prijedloga financijskog plana za razdoblje 2022.-2024. Grada Koprivnice od
09. listopada 2020. KLASA:400-06/20-01/0008, URBROJ:2137/01-05-02/1-21-11

- Godisnji izvedbeni odgojno, obrazovni plan i program rada za Skolsku godinu 2021./2022. i
2022/2023

- Skolski kurikulum OS ,.Duro Ester®, nastavne i izvannastavne aktivnosti za $kolsku godinu
202./2022.

3. Obrazlozenje programa i aktivnosti koji su predmet Prijedloga Il. Izmjena i dopuna
Financijskog plana §kole/ustanove za 2022. godinu

e OPCI DIO Financijskog plana
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PRIHODI I RASHODI
II. Izmjenama 1 dopunama Financijskog plana Osnovne Skole ..Duro Ester” Koprivnica za

2022.g. predlazemo smanjenje za 895.433.00 kn te novi plan iznosi 13.428.376,00 kn.

Podskupina 636 - pomo¢i proracunskim korisnicima iz proracuna koji im nije nadlezan biljezi
korekciju za 582.414,00 kuna na nize tako da se podskupina 636 ovim izmjenama planira u iznosu od
9.961.495,00 kuna.

Do smanjenja je doslo zbog otvaranja nove osnovne $kole ,,Podolice” i podjele zaposlenika zbog
¢ega su potrebni manji prihodi za isplatu placa zaposlenika.

Podskupina 652 — prihodi po posebnim propisima biljeze Korekciju za 184.824,00 kn na nize. Unutar
te skupine planirani su prihodi za financiranje rashoda za $kolsku kuhinju, nabavu zelenih majica za
ucenike, osiguranje ucenika, popravaka tableta uCenika te naknada Stete po osnovi osiguranja. Do
korekcije je doslo jer se smanjio broj u¢enika zbog podjele s novootvorenom skolom ,,Podolice™.

Podskupina 671 — prihodi iz nadleznog proracuna za financiranje redovne djelatnosti
proracunskih korisnika koji ukljucuje prihod od decentraliziranih sredstava (671), op¢i prihodi i
primici - prihod od Grada Koprivnice (1), prihod od komunalne naknade (35) i prihod od prodaje
nefinancijske imovnine (650). Smanjenje u iznosu od 122.532,00 kn odnosi se na smanjenje
decentraliziranih sredstava takoder zbog smanjenja broja djece i zaposlenika te rada skole u jednoj
smjeni Sto ¢e rezultirati manjim potrebama za materijalnim rashodima te smanjenjem rezijskih tro¥kova.

Rashodi za zaposlene (31) biljeZe smanjenje za 6,3% zbog prelaska dijela zaposlenih u novu $kolu.

Materijalni rashodi (32) takoder se smanjuju za 8,1% zbog smanjenja broja u¢enika i zaposlenika te
uvodenja jednosmjenske nastave 5to za sobom povlac¢i smanjenje svih redovnih troskova skole.

Naknade gradanima i kuéanstvima na temelju osiguranja i druge naknade (37) biljeze porast za
14,3% zbog nabave radnih udzbenika koja je realizirana i veca od prvobitnog plana.

Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine (42) biljeZe pad za 8,7% zbog realizirane nabave
udzbenika koja je bila niza od prvobitnog plana te zbog smanjenja plana za nabave koje su takoder

provedene te je plan uskladen s realizacijom.

Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini (45) biljezi smanjenje za 1,8% zbog usklade
plana s realizacijom provedenih nabava.

GLAVA : 02003 OSNOVNE SKOLE

PROGRAM 3002 _OSNOVNI _PROGRAM OSNOVNOSKOLSKOG ODGOJA I
OBRAZOVANJA

Aktivnost: A300203 Decentralizirane funkcije osnovnoskolskog odgoja i obrazovanja

U sklopu aktivnosti planira se smanjenje za 26.568,00 kn jer o¢ekujemo smanjenje reZijskih
troSkova zbog uvodenja jednosmjenske nastave, te smanjenja ostalih materijalnih troskova zbog
smanjenja broja ucenika i zaposlenika.

PROGRAM: 3003 DODATNI PROGRAMI ODGOJA I OBRAZOVANJA

AKktivnost: A300307 Slobodne aktivnosti i Skolska natjecanja




U sklopu aktivnosti biljezi se korekcija u iznosu od 1.801,00 kn na niZe zbog smanjenja plana
rashoda za meduopcinska natjecanja koja se financiraju iz sredstava Grada.

Aktivnost: A300317 Redovna djelatnost osnovnih Skola

Predlaze se povecanje plana za 82.422,00 kn jer ¢e dio dodatnih ulaganja na gradevinskim
objektima realiziran u sklopu aktivnosti biti financiran iz decentraliziranih sredstava.

Aktivnost: A300348 ODJEK IV 2021/2022.

Plan se smanjuje za 77.363,00 jer je projekt zavrsen i plan je uskladen s realizacijom.

Aktivnost: A300348 ODJEK V 2022/2023.

U sklopu aktivnosti biljezi se povecanje plana za 66.257,00 kn jer uz sedam postojec¢ih ocekujemo
zaposljavanje jos jednog pomoénika u nastavi.

Aktivnost: A300324 Unapredenje standarda u $kolama izvor VLASTITI PRIHOD i Ministarstvo

U sklopu aktivnosti biljezi se smanjenje plana rashoda za 6.560,00 kn jer se smanjuje broj ucenika te se
zbog toga smanjuju i rashodi za osiguranje ucenika i nabavu Skolskih majica. Takoder je jedno
voditeljstvo ZSV-a prebageno na novu $kolu $to smanjuje rashode za organizaciju skupova.

PROGRAM: 30015 SOCIJALNI PROGRAM

Aktivnost: A301507 Pomo¢ za podmirenje troskova prehrane uc¢enika osnovnih Skola

U sklopu aktivnosti planira se smanjenje plana za 192.324,00 kn zbog smanjenja broja ucenika koji ¢e
se hraniti u skolskoj kuhinji.

PROGRAM: 90000 COP

Aktivnost: A900003 COP OS Duro Ester”

Smanjenj plana u iznosu od 574.652,00 kn rezultat je smanjenja broja zaposlenika.

U Koprivnici, 23.09.2022.
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Voditelj racunovodstva
Mirjana Kolarek, dipl. oec.

Predsjednica Skolskog odbora:
Sanja Antolig, dipl. u¢.
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