REPUBLIKA HRVATSKA
KOPRIVNICKO-KRIZEVACKA ZUPANIJA
GRAD KOPRIVNICA
OSNOVNA SKOLA , DURO ESTER“

KLASA: 112-01/25-01/2
URBROJ: 2137-31-25-1

U Koprivnici, 12. svibanj 2025.

Na temelju clanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (,,Narodne novine”
broj: 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 136/14-RUSRH,
152/14,7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22 156/23), ¢l. 10. Pravilnika o radu (KLASA: 011-03/23-
01/1, URBROJ:2137-31-23-02-2), ¢l. 6. i 7. Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i
vrednovanju kandidata za zaposljavanje (KLASA: 003-05/19-01/001, URBROJ: 2137-31/19-01-2)
i €l. 7. Pravilnika o sistematizaciji radnih mjesta ( KLASA:003-05/18-01/043, URBROJ: 2137-31/18-01-
1 ravnateljica Osnovne Skole ,Buro Ester” Koprivnica
raspisuje
NATJECA)
za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu

STRUCNI RADNIK/ICA NA TEHNICKOM ODRZAVANJU/LOZAC/DOMAR/ICA

1 izvrsitelj/ica na odredeno, puno radno vrijeme, 40 sati tjedno, zamjena za bolovanje
Mjesto rada: osnovna Skola ,Buro Ester”, Trg slobode 5, Koprivnica

Na natjeCaj se mogu javiti osobe oba spola u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spolova
(,Narodne novine“ broj 82/08 i 69/17).

Uvjeti:

- zavrsena srednja Skola tehnicke struke,

- poloZen strucni ispit za rukovatelja centralnog grijanja prema Pravilniku o poslovima upravljanja i
rukovanja energetskim postrojenjima i uredajima,

- uvjerenje o posebnoj zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova s posebnim uvjetima

rada

Uvjerenje o posebnoj zdravstvenoj sposobnosti pribavlja se prije sklapanja ugovora o radu u skladu
s posebnim propisima te dokazuje uvjerenjem ovlastene zdravstvene ustanove.

Kandidati su duZni uz prijavu na natjecaj priloZiti sljede¢u dokumentaciju:

- prijavu na natjecaj,

- Zivotopis,

- svjedodZbu (dokaz o stecenoj stru¢noj spremi),

- uvjerenje o poloZzenom stru¢nom ispitu za rukovatelja centralnog grijanja,

- dokaz o drzavljanstvu,

- uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede zapreka za
zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj kol
ne starije od 30 dana od dana objave natjecaja,

- elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje.

Radni odnos u Skolskoj ustanovi ne mogu zasnovati osobe u odnosu na koje postoje zapreke iz
¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli.



Navedene isprave dostavljaju se u neovjerenoj preslici, a izabrani kandidat/kinja prije sklapanja
ugovora o radu duzan/na je predociti izvornike ili ovjerene preslike.

Kandidat/kinja koji/a ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 102. stavaka 1.-
3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,Narodne
novine“broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), ¢lanka 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(,Narodne novine“ broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03,148/13 i 98/19), ¢lanka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom(,,Narodne novine“ broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) duZzan/na je u prijavi na
natjeCaj pozvati se nato pravo i uz prijavu na natjecaj priloZiti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta iz natjecaja i dokaze prema posebnom zakonu te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate/kinje samo podjednakim uvjetima.

Kandidat/kinja iz ¢lanka 102. stavaka 1.-3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (,Narodne novine“ broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) da bi ostvarile
pravo prednosti pri zaposljavanju, koje u trenutku podnosSenja prijava ispunjavaju uvjete za
ostvarivanje toga prava, duZne su uz prijavu na natjecaj priloZiti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta iz natjecaja i dokaze u skladu s €lankom 103. Zakona u svrhu ostvarivanja prava prednosti pri
zaposljavanju koji su dostupni na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stvariva
nje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf

Kandidat/kinja iz ¢lanka 48. stavaka 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(,Narodne novine” broj 84/21) da bi ostvarile pravo prednosti pri zaposljavanju, koje u trenutku
podnoSenja prijava ispunjavaju uvjete za ostvarivanje toga prava, duzne su uz prijavu na natjecaj
priloZiti sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja i dokaze u skladu s ¢lankom 49. stavka
1. Zakona u svrhu ostvarivanja prava prednosti pri zaposljavanju koji su dostupni na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvariva
nje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%200%20civilnim
%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Dostavom prijave na natjecaj svi kandidati/kinje dali/e su privolu Osnovnoj Skoli ,Duro Ester”
Koprivnica za obradu osobnih podataka navedenih u svim dostavljenim prilozima odnosno
ispravama za potrebe provedbe natjecajnog postupka.

NatjeCaj je objavljen na mreznoj stranici i oglasnoj ploCi Hrvatskog zavoda za zaposljavanje te
mreZnoj stranici i oglasnoj ploi Skole dana 12. svibnja 2025. godine.

Natjecaj je otvoren osam (8) dana u razdoblju od 12. svibnja 2025. do 20. svibnja 2025. godine.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta natjecaja dostavljaju se u pisanom obliku
osobno u tajnitvo Skole ili postom na adresu:

Osnovna Skola , Duro Ester”

Trg slobode 5

48 000 Koprivnica

s naznakom: ,Za natjecaj — stru¢ni radnik na tehni¢kom odrZavanju domar/lozac“

Kandidatom/kinjom prijavljenim/om na natjeéaj smatrat ¢e se samo osoba koja podnese
pravodobnu i potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete iz natjecaja.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece se razmatrati.



Kandidat/kinja koji/a je pravodobno dostavio/la potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno
ispravama i ispunjava uvjete natjecaja duzan/na je pristupiti procjeni odnosno testiranju.
Obavijest o datumu i vremenu procjene odnosno vrednovanja kandidata/kinja, mjestu odrzavanja,
kao i sadrzaj i nadin vrednovanja te pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata/kinja za
vrednovanje bit ée objavljene na mreZnoj stranici Skole: os-gjuro-ester-koprivnica.skole.hr
Kandidat/kinja prijavljen/na na natjecaj bit ¢e o izboru kandidata/kinje obavijesten/na putem
mreZne stranice Skole: os-gjuro-ester-koprivnica.skole.hr u rubrici ,Natje¢aji“ i to najkasnije u
roku od osam dana od dana sklapanja ugovora o radu s odabranim kandidatom/kinjom.
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