
Na temelju dlanka 43. Zakona o zaititi na radu ( NN 71/14 ., tt8/!4., 154/14. , 94/!8., 96/L8.)

teprovedbeOpieuredbeozaititi podataka (EU20161679)iZakonaoprovedbi Op6euredbeo

zaititi podataka (NN 42/2014.) Skolski odbor Osnovne 5kole,,Duro Ester" Koprivnica, a nakon

prethodnog savjetovanja sa radnidkom vijeiem o dono5enju Pravilnika o video nadzoru na

donosi na 18. sjednici odrZanoj dana 28. veljade 2026. godine donosi sljede6i

PRAVILNIK O V:DEO

NADZORU

elanak 1-.

Ovim Pravilnikom o video nadzoru (dalje u tekstu: Pravilnik)ureduje se nadin moguinostiinadin

kori5tenja video nadzora, prava iovlasti poslodavca (u daljnjem tekstu:Skotalte prava iobveze

radnika.

Osnovna Skola,,Duro Ester" Koprivnica konistisustavvideo nadzora oko iunutarSkole na adresi

Trg slobode 5, Koprivnica zbog sigurnosti udenika, radnika, posjetitelja/stranaka i imovine Skole,

a posebno radi za5tite one imovine za koju je zakonom odredeno da se trajno tuva te imovine

koja sluZi za pohranjivanje i obradu podataka.

5kola ae o tome obavijestiti radnike, i to prilikom zapoSljavanja te u tijeku radnog odnosa.

Postavit ie odgovarajuie oznake na mjestima gdje se snima, Sto mora biti uodljivo oznadeno

slikom itekstom.
elanak 2.

Pod pojrnom radnik u smislu ovoga Pravilnika podrazumijeva se svaka osoba koja s Skolom ima

ugovor o radu.

Takocler se pod pojmom radnika u smislu ovoga Pravilnika, podrazumijevaju osobe koja rade u

Skoli temeljern sporazuma izmedu Skole kao korisnika i osobe na strudnom osposobljavan.iu za

rad, osobe koje na drugi nadin sukladno posebnom propisu obavljaju u Skoli poslove koji po

naravi stvari imaju karakter radnog odnosa, ali posebni propisi dopuStaju da se ti poslovi

obavljaju putem druge vrste ugovora, a ne putem ugovora o radu.

elanak 3.

5kola moZe koristitivideo, ukljudujuiistalni nadzor sukladno Zakonu o zaititiosobnih podataka,

Zakonu o za5titi na radu, Zakonu o radu te podzakonskim aktima kojima se ureduje i regulira

zajtita osobnih podataka iprovedba sustava tehnidke zaitite, kao idrugim vaZeiim propisima

kojima se ureduje to podrudje.
elanak 4.

Opseg podataka prikupljenih sustavom video nadzora i daljnja obrada podataka prikupljenih

sustavom video nadzora ogranidena je na ispunjenje svrhe iz tl. 1.. toi.2, ovo Pravilnika.

Sustavom vide nadzora pokriveni su zajedniiki prostoriSkole (ulazni prostor, unutarnji hodnici,

blagovaonica) i vanjski prostor dvori5ta Skole.

Sustavom video nadzora nisu pokriveni prostori udionica, kabineta, Skolske knjiZnice , zbornice,

uredi strudnih sluibi, ured ravnateljice, tajniStvo, radunovodstvo, arhiva, gospodarski prostori i

sanitarni prostori za udenike i radnike 5kole.



elanak 5.

Podaci prikupljeni sustavom video nadzora biljeZe podatke izgleda ikretanja udenika, radnika i

svih drugih osoba koje borave u Skoli.

Podaci prikupljenisustavom video nazora nalaze se na snimadu kojije zakljudan u za to posebno

namijenjenorn ormaru u sobi ravnateljice.

Pristup podacima odnosno uvid u sadrZaj podataka prikupljenih sustavom video nadzora ima

ravnateljica.

Pristup podacima odnosno uvid u sadrZaj podataka prikupljenih sustavom video nadzora mogu6

je iskljudivo preko ekrana koji se nalazi u sobi ravnateljice.

elanak 6.

5kola iznimno moZe uvesti nadzor i iz drugih razlogakoji nisu odredeni sa svrhom zaStite na

rad u.

Skola ie to napraviti iznimno ako postoji poseban, opravdani razlog, npr. ako se uvodi neki novi

proces, uredaj, eksperiment, ispitivanje isl. koje treba stalno snimati radi analize moguinosti,
udinkovitosti i slidno, a Sto ukljuduje i snimanje radnika.
U sludaju iz stavka L. i 2. ovoga dlanka, osim ostalih postupaka (savjetovanje odnosno

suglasnosti radnidkog vijeia, obavijest radnicima, oznadavanje da se snima idr.) 5kola ie od

radnika koji ie biti snimani traZiti suglasnost isnimanje obavljati samo nakon dobivene pisane

suglasnosti radnika.
lznimno 5kola moie nadzor iz stavka f. i2. ovoga dlanka uvesti ibez suglasnosti radnika, ako se

radi o nuZnoj potrebi legitimnih interesa 5kole ilitreie strane, osim kada su od tih interesa jadi

interesi ili terneljna prava islobode radnika odnosno ispitanika koji zahtijevaju za5titu osobnih
podataka.
Skola ie u sludaju iz stavka 1. i 2. ovoga dlanka u obavijesti o snimanju navesti ivrijeme unutar
kojeg ie se snimanje obavljati, ako se radi o privremenom odnosno vremenski ogranidenom

trajanju snimanja.
elanak 7.

Ravnateljica ie posebnom odlukom odrediti osobu, ili osobe koje ie imati pristup nadzoru
odnosno koje ie nadzirati ispravnost koriStenje video nadzora.

Podaci dobiveni nadzorom smiju se koristiti iskljudivo za svrhe za koju su snimljeni, te 5kola kao

niti bilo koja druga osoba ne smije koristiti podatke o osobama prikupljene sustavom nadzora

zaitite izvan njihove odredene odnosno zakonske namjene, a raspolaganje snimkama

dopu5teno je samo Skoli, odnosno osobi koju on posebnom opunomo6i.

U slutaju potrebe za koriStenjem za drugu svrhu,Skola treba dobitisuglasnost radnika tj. osobe

koja je snimana.
Sve snimke duvaju se najdulje Sest mjeseci iznimno duZe koliko je to nuZno radi sudskog i drugog
postupka i sl.

5kola ie posebnom odlukom odrediti ovla5tenu osobu za pristup i obradu osobnih podataka

dobivenih sustavom video nadzora.



e lanak 8.

Ovaj Pravilnik objavljuje se na oglasnoj plodi i mreZnim stranicama Skole

elanak 9.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu dan nakon objave na objave na oglasnoj plodi

Predsjednik Skolskog odbora :

Mihael Kivaこ′prof

∫像ゝ  ん4'J

Datum objave na oglasnoj plodi je2g.travnja 2026. godine a stupio je na snagu dana 30. travnja

2026. godine

KLASA:011-03/26-01/4

URBRC)」 :2137-31-26-3

U Koprivnici, 28. travnja2026

Ravnateljica:

, l rn r. P C
′


