
osNovNA Sxot-,t,,ouRo EsrER"
Trg slobodc 5
48OOO KOPRIVNICA

KLASA: 400-02126-0112

URBROJ: 2137-31-26-2

Osnovna Skola Duro Ester" MBS:o10059727 ima predmet poslovanja - djelatnosti:

- osnovno Skolovanje djece i mladeZi

- osnovno Skolovanje za udenike s navrSenih 15 godina

- osnovno skolovanje za darovitu djecu i za djecu s teskoiama u razvoju prema posebno

propisanim nastavnim planovima i programima

- organizacija aktivnosti djece i mladeZi u sklopu razliditih udruga te udenidkih klubova

i druStava

Nastava je organizirana u jutamjoj smjeni, u petodnevnom radnom tjednu, sa slobodnim

subotan.,a. popodnevni sati koriste se za odrZavanje sjednica strudnih, razrednih i uditeljskih

vije6a. Nastaia, redovna, izborna, dodatna i dopunska izvorli se prema nastavnim planovima i

piog.ami-a. koje je donijelo Ministarstvo znanosti, obrazovar.rja i sporta i operativnom

boJiSnl.n1 izvedbenom odgojno obrazovanom planu i programu rada. Osim_ redovne nastave

udenici imaju mogudnost ulljudivanla u broine izvannastavne aktivnosti. Skolu pohada 370

OBRAZLOZENJII PRIJEDLOGA I. IZMJENA I DOPUNA FINANCIJSKOG PLANA ZA
2026. GODINU

I. SAZETAK DJELOKRUGA RADA USTANOVE

udenika u 19 razrednih odjela.

Osnivad: Grad KoPrivnica

Osnivadki akt: Odluka Gradskog vijeia Grada Koprivnice

ZAKONSKE I DRUGE PODLOGE NA KOJIMA NA KOJIMA SE ZASNIVAJU

PROGRAMI

Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN broj 87i08, 86109.,92110 ,

l0s/10, 90i li;s/l 2, t6lt2, saln, n6l\2, s4lt3, 1s2tt4, 07 t17, 68t18,98119' 64120, tstt22.

tssl23, ts6123).
Zakon o ustanovarna (NN 76i93., 2919't ., 47199. i 35108. l27l19 '' 151122),

Zakon o proradunu (1.1N broj 144121).

registrirani djelokrug rada ustanove.

Uiu," .u irr"ud, prl""dlogu financijskog plana za razdoblj e 2026.-2028. Grada Koprivnice od

2li. listopada 2025. rLASe, 400-0 I /25-02/0003, URBROJ:2 I 3 7 -1 -05 12-25 -12

GodiSnii izvedbeni odgoino, obrazovni plan i program rada za 5kolsku godinu 2025.12026.

Sk.,lski kurikulum O5..Ouro Ester", nastavne i izvannastavne aktivnosti za Skolsku godinu

2025./2026.

2



3. OBRAZI,OZ},N.IE OPC[,G DI,ItrLA FINANCI.ISKOG PLANA

RASHODI
Ukupni planirani rashodi poslovanja za 2026. godinu poveiavaju se za 3Yo i iznose

2.342.787 .00 eura

PRIHODI
Ukupni planirani za 2026. godinu poveiavaj t se za 5o/o i iznose 2.608.415,00 eura

i Pomodi iz inozcmstva i od subjekata unutar opdcg proraiuna - 63 poveiani su
teku6i prijenosi izmedu proratunskih korisnika istog proraduna 6391 i tekuti pri.jenosi
izmedu proradunskih korisnika istog proraduna temeljem prijenosa EU sredstava 6393
zbog zapoSljavanja tri nove pomoinice u nastavi od travnja. a odekuje se i poveianje
broj a zaposlenih pomoinika od rujna. Smanjuje se prihod EU sredstava 63g l iz projekra
Erasmus* te prihod iz nenadleZnog proraduna 6361 zbog manjeg prenesenog manjka
prihoda iz 2025. nego je bio planiran u financijskom planu.

i Prihod od upravnih i administrativnih pristojbi, pristojbi po posebnim propisima
i naknada - 65 po'eia'a se z,a 8,'/o zbog planiranja prihoda za pokriie prenisenog
manj ka za produzeni boravak te zbog poveianja namjenskih prihoda za prijevoz udenika
na izlete i prihoda za financiranje elektridne energije u dvorani.

2 Prihod iz nadlcl.nog proraiuna - 67 planira se poveianje prihoda za 25o/o zbog
po,eianja broja zaposlcnih pomoinika u nasta'i te poveianja sat,ice sa 7,5 na g,5 eura.
Takoder se oiekuju'eii prihodi za fina,ciranje plaia uditeljica u produzenom boravku
jer je zaposlena detvrta uditel.iica, a odlukom vlade RH poveiiva sc i osnovica za
obradun plade. osim zbog plaia prihodi se poveiavaju i zbog odekivanih,eiih rashoda
za komunalne usluge i usluge tckuieg i investicijskog odrZavanja.

i Rashodi za zaposlenc - 31 planiraju se u iznosu veien za 6yo zbogpoveianja broja
zaposlenih ponroinika u nastavi i rasta satnice sa 7,5 na g,5 eura te ,bog ,apos"U oranlu
detr.rte uditeljice u produZenom boravku.

. Materijalni rashotli - 32 plan se smanjuje za 6%o najvile zbog srnanjenja rashoda u
sklopu provedbe projekta Erasmus+. Buduii da projekt traje-do frija'ZOZ1 .DOZI.
godine odekuje se da ie dio rashoda biti realiziran u slijede6oj godini.

Rashodi za nabavu nefinancijske imovine za 2026. godinu poveiav aju se za 2oh i iznose
60.000.00 eura.

! Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imo'ine 42 smanjuju se za 57yo jer se
odustaje od nabave Skolskog razglasa u korist izgradnje ograde oko Skole) Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini 4s odnose se na izgradnju
ograde oko Skole.

RASPOLOZIVA SREDSTVA IZ PRETHODNIH GODINA

Preneseni manjak prihoda i22025. godine iznosi -205.639,27 eura i rasporetluje se sukladno
Odluci o raspodjeli rezultata i pokridu manjka za 2025. godinu kako siledi: 

"
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izvor financiranja iznos viSka/manjka

u kupno
viSak/manjak po

izvoru financiranja

Decentralizirana sredstva

Nenadleini proraau n -72L.706,50

COP - manjak -t78.477,87

1.361,80

projeK Daroviti - viSak

Sredstva za nabavu PDS -

viSa k 983,00

iztet u Jasenovac - viSak 30,00

prehrana u Skotskoj kuhinji -

manjak -6.342,64

iztet za uaenike iz Ukrajine -

manjak -70,00

manjak -90,79

Vtastiti prihod i 7.257 ,33

viSa k 79.062,72

ma nJ ak - na bava opreme

Nadteini proraeun -65.251,90

Prlhod za posebne namiene -2.443,99

manJak - produZeni boravak

viSak od naknade Stete 1.073,56

manjak - nabava opreme -570,00

Nacionalno surinanciranja -7.217,52

manjak - PUN -888,85

manjak - Shema voaa -328,67

EU - PUN -5.036,83

Tekuce donacije 1.576,58

EU - Erasmus -16.648,80

Skotska g odina 2025.12026 -23.100,00

Skotska g odina 2024.12025 6.451,20

UKUPNI MANJAK -205.629,27

4. oBRAZLoZeNln pnocRAMA (AKTIvNosrI I PRoJEKATA)

,,1 Program: 3002 REDOVNI PROGRAM ODGOJA I OBRAZOVANJA

Cilj programa je financiranje redovnih malerijalnih rashoda Skole, realizacija terenskih

,urtuuu'i Skoia u prirodi u skladu s Skoltkim kurikulumom, strudnih usavr5avanja

zaposlenika. op.e-anj" Skole prema potrebama' Program se sastoji od slijede6e

aktivnosti:

J

I

| -z.tst,sn

Zsv - visat< I

900,00

I

strudna Literatura - Vukovar - 
|

-71.804,79

-2.g47.55 
|



Aktivnost: .A,300203 Dcccntralizirane funkcije osnovnolkolskog odgoja i obrazovanja

U okr,iru aktivnosti Decenlralizirane funkcije osno\nog Skolstva (temeljem
minimalnog standarda po udeniku) vrSi se linanciranje rashoda za zaposlenike i
materijalne rashode za 370 udenika rasporedenih u l9 razrednih odjela. planirani su
rashodi smanjuju se za 5Yo sukladno odluci o minimalnim financijskim standardima za
2026. godinu (NN l312026). a odnose se na osiguravanje osnovnih uvjeta za odvijanje
djelatnosti a koje ukljuiuje:
Financiranje sluzbenih putovanja odgojno obrazovne djelatnike i uprave, a radi se o
drZavnim skupovima u traj a,ju od dva do tri dana, jednodnevnim seminarima, pratnji
djece za Skolu u prirodi i maturalne izlete, te kotizacije.
Uredski materija[, sredstva za diSienje i higijenske potrebe, strudna literatura
Financiranje reZijskih troSkova, deratizacije
Radna odjeia i obuda za kuharice, spremadice i domara
Usluge tekuieg i investicijskog odrzavanja koje se odnose na redovne servise (servis
dizala' ispitivanje panik rasvjete. periodidni pregred vatrogasnih aparata, redovna
ispitivanja instalacija i postrojenja. servisi inlormatidke opreme re raziorazni popravci
na postrojenjima i opremi), a dio sredsta'a predviden je za nabar.u ,nut.i1ulu ,u
investicijsko odrZavanje koji se koristi za popravke sitnih kvarova koje vrsi samo
tehnidko osoblje Skole.
Usluge Zavoda zajavno zdravstvo za provjeru mikrobioloike ispravnosti namirnica za
Skolsku kuhinju, za obavezne pregrede kuharica i higijenski minimum za kuharice.
Prijevoz udenika
Usluge mobilne i fiksne telefonije
Najam lblokopimih uredaja, licenci te radunalne usluge
Ostali redovni rashodi

l)okazatcl i rezultata
Pokazatelj
rezuhata

Definicija
pokazatelja

Jed inica Polazna
vrijednost

2024.

Ciljana
vrijcdnost

2026.
Realizacija
terenskih
nastava i

ikole u

prirodi
prema

Skolskom
kurikulumu

Osigurana
sredstva za
provedbu
terelskih
nastava i

Skola u

prirod i

postotak r00

Realizacila
strudnog

usavrSavanja
zaposlenika

zil os len ika

Osigurana
sredstva za

strudno
usavr5avanje

postotak 95 r00

Financiranje
redovnih

materijaln ih
troSkova

Podmirenje
svih obveza

u danirn
rokovima

postotak 100 I00
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Realizacija
prijevoza
udenika

Svim
udenicima
dije mjesto
stanovanja

(na upisnom
podrudju

ikole)
prema

udaljenosti
zadovoljava

uvjete za
osiguravanje

prijevoza,
Grad

Koprivnica
financira
autobusni
prijevoz

100 t00

I Program :3003 DODATNI PROGRAMI ODGOJA I OBRAZOVANJA

ciljevi Dodatni program odgoja i obrazovanja su dodatne aktivnosti koje se provode zbog

podizanja kvalitete iada Skole. promocije Skole, poticanja djece na ukljudivanje u sportske

,ttirro.ti. izvannastavne aktivnosti, natjecanja, ukljudivanje Skole u provodenje projekata i

poticanje obrazovnih d.ielatnika na napredovanje.

Izm.iene plana izvrSene su na slijedeiim aktivnostima:

Aktivnost: .4300317 Redovna djelatnost osnovnih Skola

U sklopu aktivnosti poveiava se plan rashoda za l0%o' Zbog manjih prihoda od

decentraliziranih siedstava dio ve6 planiranih rashoda llnancirat 6e se iz nadleZnog proraduna'

Takoder sc poveiava plan rashoda za usluge tekudeg i investicijskog odrzavanja zbog novih

,goro.u o odrZaYanju postrojenja i opreme hstalirane u sklopu energetske obnove. Pove6avaiu

sJ i rashodi za koniunalne usluge ztog poveianja cijene vode i odvoza smeia te rashodi za

zakupnine i najamnine zbog povedanja cijena najma fotokopimih uredaja'

Aktivnost: 4300353 Unapretlenje standarda u Skolama izvor vLASTITI PRIHOD i
Ministarstvo

Predlaze se poveianje plana rashoda za 7o/o zbog povedanja rashoda za elektridnu

energiju za dvoranu i piil"uoru ,e-"nika na terenske nastave koji se financira iz namjenskih

sredstava.

Aktivnost: A300332 EU Projekti
U sklopu akrivnoiti planirani rashodi se smanjuj u za 6lY'' Buduii d.a se projekt

Erasmusr provodi tijekom Skoiske godine, dio rashoda planira se realizirati u drugom

polugodistu 2026.12027. zbog degaje doslo do smanjenja plana'
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Aktivnost A300357 ProduZeni boravak
Plan rashoda poveiar.a se za l5ok. Poveiar.ri su rashodi za plate zbog lbrmiranja

detvrte grupe uder.rika i zapo5ljavanja nove uditeljice. osim toga odlukom Vlade RH povecava
se osnovica za obratun plaie Sto takoder dovodi do pove6anja planiranih rashoda.

Pokazatel i rezultata

Aktivnost A300359 OD,IEK Vll. 2024.12025. - 2026.t202i .

U sklopu aktivnosti poveiava se plan rashoda z.a 56yo. Od l. sijednja poveiana je
satnica pomodnika u nastavi sa 7,5 na 8,5 eura sto nije bilo planirano u Financijskon.r planu za
2026. godinu.. u travnju i svibnju zaposlene su tri nove pomo6nice u nastavi dok se od ru.fna
odekuje da ie jos dva udenika dobiti odobrenje za pomoinika u nastavi. por.eianje broja
zaposlenih pomoinika u prihvatljivom dijelu troSkova tereti sva tri izvora iz kojih se aitivnost
financira, dok poveianje satnice tereti samo nadleZni proradun.

Pokazatelj
rezultata

Definicija
pokazatelia

Jed in ica Polazna
vrijednost

2024.
(Skolska
godina

2021.t2025.

Ciljana
vrijednost

2026.

Poveianje
broja udenika
plasiran ih na

drZavnu
razinu

natj ecanj a

P lasiranj e

udenika na
drZavnu razinu

nadecanja
pokazatelj je

rezultata rada s

udenicima te
izvrsna

nrotivacija za
dal II i rad

2

Pove6anje
broja uienika
plasiranih na
Zupanijsku

razinrr
natjecanja

Plasiranje
udenika na
Zupan ijsku

razinu
natjecanja

pokazatelj je
rezultata rada s

udenicima te
izvrsna

nrotivacija za
dal irad

broj 39 39

Pove6anje
broja udenika

sa
postignutinl
rezultatima
na raznim

natjeiajima
na koje se

ud itelj i
n uavl u

Postignuti
visoki rezultati

u bilo kojem
podrudju rada s

udenicima
podiZu

samopouzdanje
udenika te ih
motiviraju za

dal i rad

broj l4 l6

(;

broj

I

I

I

I

I
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Organizacija
prijevoza
udenika

Organizira se

prijevoz
udenika za sve

udenike na
upisnom

podrudju Skole
dije je mjesto

stanovanja
udaljeno 3 i

viie kilometara
od Skole ili od

mjesta
stanovanja

nema izgradene
sigume uvjete

kretanja do
Skole

Postotak t00 100

Realizacija
projekta u

sklopu kojeg
SC

za po 5lj avaj u

pomo6nici Lt

nastavi

ZapoSljavanjcm
pomo6nika u

nastavi
osigurava se

odgovarajuca
pomo6

uienicima s

poteSko6ama u

razvoju kojima
je. na temelju
odgovara.juie

dokumentacije.
nadleZno

Ministarstvo
odobrilo rad uz

porno6nika u

nastavi

postotak 100 t00

Nabava
udZbenika

Ministarstvo
znanosti i

obrazovanja
financira

udZbenike za
sve udenike

Skole

postotak r00 100

Pove6anje
broja udenika

u
produZenonr

boravku

ProduZeni
boravak je

velika pomoi
roditeljima jer

je dijete na
sigurnom do

zavrietka
njihovog
radnog

vremena. ima
osiguran obrok,
rijeii doma6e

zada6e i utvrdi

broj 90

1
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gradivo Sto daje
mogu6nosl
kvalitetnrje
provedenog
vrefilena ll

obiteljskom
okruZenju

Poveianja
broja

manifestacija
ikulturnih

aktivnosti u

radu Skole

Udenike se

potide na
izraiav anje

kreativnosti.
talenata i

sposobnosti
kroz ovakve

aktivnosti

broj 20 1a

Os iguranje
udenika

Grad
Koprivnica
financira
premije

osiguranja
udenika kako bi

se izbjegla
nrogu6nost da

poj edini
udenici nisu

osigurani zbog
socilalnih

ItY clil

postotak 90 100

{ Program :30015 Socijalni program

Cilj programa je podmirenje troskova prelirane udenika a provodi se kroz slijedeiu aktivnosr:

Aktivnost: A301507 Pomod za podmirenje trolkova prehrane uienika osnovnih skola
Plan rashoda poveiava se za ro/o, a poveianje se odnosi na rashode za provedbu

projekta Shema voia i povria.

I'okazatel rezultata
Definicija

pokazatelja
Jedin ica Polazna

vrijednost
2024.

Ciljana
vrijednosl

2026.

Organizirana
prehrana za
sve uienike

Skole
Odlukont

Ministarstva

Organiziranje
besplatnog

obroka za sve
udenike s

cilj ern
izbjegavanja
mogu6nosti
da pojedini

udenici zbog
materi alnih

100 100

8

Pokazatelj
rezultata
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znanosti i

obrazovanja
prilika
tijekom

boravaka u

Skoli nemaju
nitijedan

obrok

Nabava
rlenstrualnih
potrepitina za

uienice

Osiguravalje
besplatnih
higijenskih
uloZaka za

sve udenice s

c iljenr
izbjegavanja
moguinosti
da pojedine

udenice zbog
materijalnih

prilika
izostaju iz

nastave

posbtak 100 t00

t Program: 9000 COP
Cilj programa je redovita isplata plaia i materijalnih prava iz Kolektivnog ugovora

svim zaposlenicima Skole dije se plaie financiraju iz drZavnog proraduna.

Aktivnost: 900003 COP
U sklopu aktivno sti za2O26. godinu planirani su rashodi u iznosu 1.478.210,00 eura

a koriste se za llnanciranje plaia i pripadajuiih doprinosa za 50 zaposlenika, ostalih rashoda

(ubilarne nagrade, otpremnine, darovi za djecu do navrsenih l5 godina, regres. boziinica"

pomodi za rodenje djece...) i naknada zbog nezaposljavanja osoba s invaliditetom.

Pokazatc rczult:rta
Ciljana

vrijednost
2026.

Polazna
vrijednost

2024.

Definicija
pokazatelja

J ed in icaPokazatelj
rezultata

100t00postotak

Redovnom
isplatorn
pla6a i

materijalnih
prava postuju

se zakonski
propisi te se

izbjegava
mogu6nost
eventualnih

sudskih tuzbi
zaposlenika.

a tinre i

dodatnih
troSkova

Redovne
isplate pla6a i
materijalnih

prav a iz
Kolektivnog

ugovora

9
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5. USKLADENI CILJEVI, STIIATEGIJA I PII.OGRAMI S DOKUMENTIMA
DUGORO.NOG RAZVOJA

Ciljevi. strategija i programi s dokumenlima dugoroinog razvoja nalaze se u
DrZavnom pedago5kom standardu. Nacionalnom kurikuluniu i Naslavnom planu i
programu Skole.
OS .,Euro Ester" donosi godi5nji operativni plan i Skolski kurikulum. prcrna planu koje
je donijelo Ministarstvo znanosti i obrazovanja . Budu6i da se navedeni planovi donose
za Skolsku, a ne fiskalnu godinu, moguia su odstupanja od financijskih planova ukoliko
dode do pomaka nekih aktivnosti iz jednog polugodiSta u drugo. Strate5ke planove
donosi Ministarstr o i Grad Koprivnica.

6. CIL.IEVI PROVEDBE PROGRAMA U TROGODISNJEM RAZDOBL.IU I
POKAZATELJI USP.IESNOSTI KOJTMA CE SE MJERITI OSTVAITENJE TIH
CILJEVA

Prioritet je pruzanje usluga osnovnoskolskog obrazovanja i odgoja udenika. u naredne
tri godine stalnim i kvalitelnim usavr5avanjem uditelja i poboljSavanjem materijalnih i drugih
uvjeta prema naSim moguinostima nastojat iemo podiii kvalitetu nastave na Sto viSu razinu.

Udenike ie se poticati na izraLavutje keativnosti, talenata i sposobnosti kroz
ukljudivanje u Skolske projekte, priredbe i manifestacije, te kroz brojne slobodne aktivnosti
financiranih iz nadleZnog i nenadleZnog proraiuna.

Poticat 6e se razvoj pozitivnih vrijednosti i nadecateljskog duha kroz ukljudivanje u
sportske aktivnosti i natjecanja od kojih je nekim natjecanjima Skola i doma6in.

Skola ima 3 r,oditelja zupanijskih strudnih vijeia koji detiri puta godisnje organiziraju
strudne skupove koji takoder pridonose kvaliteti rada udilelja i odvijanja nastavnih procesa.

Kvaliteta meduljudskih odnosa razvija se zajednidkim druzenjima uditelja i udenika
Skole koz organizaciju priredbi i obiljeZavanja vaZnih datuma.

Suradnjom nastavnika, roditelja i lokalne zajednice nastoj i se svakom djetetu omoguiiti
razvitak u sredini u kojoj ie se osje6ati prihva6eno, voljeno, sigumo i zadovoljno, u sredini koja
6e djelovati poticajno na razvitak svih njegovih potencijala, u kojoj ie se voditi briga o
djetetovim specifidnostima kao pojedinca i gdje ie se udenik osposobiavati za samostalan i
odgovoran 2ivot.

Poticat ie se stjecanje trajnog i primjenjivog o,anla re osposobljavanje uienika za
cjelo2ivotno uienje i osobni razvoi.

vrlo je vaZno osvijestiti nastavnike, roditelje i lokalnu zajednicu o vaZnosti njihove
suradnje za dobrobit djetela. stvarari zajed,nitke ciljeve. njegovati medusobnu komunilaciju.
razvijati suradnidke odnose. Na raj naiin Skola i roditelji ie preuzeri odgovomosr za razvoj
naSe Skole.

U tijeku je energetska obnova skole koja ie biti realizirana u prvoj polovici 2026.
godine. Obnova 6e osigurati botje uvjete i ugodniji prostor. Realizirat ieie olnova sanitamih
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dvorova Sto ie uvelike utjecati kako na estetske tako ina higijenske urjete. U planuje instalacija
Skolskog razglasa za potrebe lakSe komunikacije i brZeg kolanja vaZnih obavijesti te instalacija
unutarnjih kamera koje ie poveiati sigumosl djece i zaposlenika u prostorima Skole. Takoder
6e se zaposliti operativni radnik/radnica za sigurnost i civilnu zaititu za kojeg je Ministarstvo
znanosti, obrazovanja i mladih ve6 izdalo odobrenje.

7. IZVJESTAJ O POSTIGNUTIM CILJEVIMA I REZULTATIMA PROGRAMA
TEMELJENIM NA POKAZATELJIMA USPJE,SNOSTI U PRETHODNOJ
GODINI.

Skolsku godinu 2024.12025. uspje5no su zavrSili svi udenici.

Skola je bila domaiin Zupanijskog natjecanja iz biologije.

Osvojeno je l. mjesto na drZavnom natjecanju LiDrano te l. mjesto na medunarodnom,
medugeneraciiskom i interaktivnom festivalu likovne umjetnosti Faro Art Festival.

Zaposlenici su se strudno usavr5avali na seminarima. Uditelji razredne i predmetne nastave

redovito su se strudno usavr5avali putem predmetnih Zupanijskih strudnih vijeia. kao i strudni

suradnici. Pojedan nastavnik iz vijeia prisustvovaoje drZavnim skupovima teje svoja iskustva
prenosio ostalim nastavnicima.

U Skolskoj godini 2024.12025. OS,,Duro Ester" bila je doma6in:
- Zupanijskog strudnog vijeia uditelja biologije
- Zupanijskog strudnog vije6a za gradanski odgoj

Tijekom Skolske godine 2024/2025. u Osnovnoj Skoli ,,Duro Ester" realizirane su

izvannastavne aktivnosti diji su nositelji i sudionici bili uditelji i udenici naSe Skole te vanjski

suradnici.

U Skoli je osiguran dnevni obrok za sve udenike u Skolskoj kuhinji i blagovaoni koje se

nalaze u podrurnskim prostorijama Skole. ietiri dana u tjednu udenici dobivaju topli obrok. a

jedan dan hladni obrok. Za utenike je u blagovaoni osiguran dovoljan broj sjedeiih mjesta.

Hrana je raznolika i kvalitetno pripremljena. U kuhinji se hrani oko 368 udenika. Prehranu

financira Ministarstvo znanosti i obrazovanja te je tako svim udenicima, neovisno o

materijalnim prilikama. svakodnevno osiguran obrok.

U suradnji s Ministarstvom znanosti, obrazovanja i rnladih te s osnivadem Gradom

Koprivnicom svim udenicima omoguieni su besplatni udZbenici i radne biljeZnice te paket

biljeZnica. Jednom godiSnje prema odluci Ministarstva vrSimo nabavu menstrualnih potrepitina
s ciljem osiguravanja jednakih osnovnih higijenskih uvjeta za sve udenice kao i spredavanja

eventualnih izostanaka udenica iz Skole.

Shema Skolskog vo6a nastavlia se i dalje za sve udenike Skole sa ciljem da se udenicima

osigura besplatan voini obrok. Shema voiaje organizirana na na5oj Skoli detvrtkom.

Skola tijekom cijele godine u suradnji s Gradom Koprivnicom organizira prilevoz za

udenike koji stanuju podalje Skole. Prijevoz za udenike je besplatan. Skolski autobusi
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svakodnevno sukladno dnevnom rasporedu boravka djece u Skoli dovoze u Skolu udenike i
odvoze ih natrag kuii. U autobusima je osiguran dovoljan broj sjedeiih mjesta za sve udenike.
Po potrebi su bile organizirane izvanredne linije za udenike zbog promjena u uobidajenom
rasporedu rada Skole.

U Skolskoj godini 2024.12025. Skolaje organizirala izlete. Skolu u prirodi, ekskurzije i
terensku nastavu koji su u potpunosti organizirani u skladu s vaZeiim pravilnicima.
U drugom polugodi5tu 2024.12025. realiziranaje Skola plivanja za 34 udenika treiih razreda.

U sklopu projekta Erasmus + u 2024.12025 . Skolskoj godini nastavnica engleskog jezika
bilaje na strudnom usavr5avanju u Svedskoj, nastavnice njemadkog i engleskogjezika posjetile
su Helsinki takoder zbog usavrSavanja. dok su nastavnice informatike i geograhje i povijesti
zajedno sa sedmero udenika putovali u Litvu gdje su posjetili partnersku Skolu i upoznavali
njihov nadin rada. U svibnju 2025. godine ugostili smo udenike i nastavnike iz Francuske,
Slovenije i Litve te ih upoznali s na5im nadinom rada u Skoli, ali i pokazali ljepote na5eg kraja.

Od sijednja 2023. godine u naSu Skoluje uveden program produZenog boravka. Krenuli
smo s 29 udenika u dvije skupine. Od jeseni 2023. godine produZeni boravak su polazila 52
udenika, dok od jeseni 2024. u produZenom boravku sudjeluje 73 udenika podijelienih u tri
skupine. Odjeseni 2025. godine broj polaznika produZenog boravka poveiao se na 90. Program
se realizira kroz pet podrudja: sportsko-rekreativno. jezidno-komunikacijsko, kultumo-
umjetnidko. socijalizacijsko te prirodoslovno-matematidko. Udenicima polaznicima
produZenog boravka organiziranje i rudak.

Kontinuirano se radi na opremanju udionica pametnim plodama s ciljem odvijanja nastave
ukorak s vremenom i prilagodbom tehnologijama suvremenog doba.

Osnovna Skola,,Duro Esterje kvaliletna Skola sa vizijom odgoja i obrazovanja sretnog udenika
koji se razvija uz poticaj nastavnika i podrSku roditetja. Cilj nam je stjecanje trajnog i
primjenjivog znanja te osposobljavanje udenika za cjeloZivotno udenje i osobni razvoj.
Kvaliteta naSeg rada temelji se na stalnom usavrSavanju. timskom radu i medusobnom
poStovanju.

Pripremila: voditeljica radunovodstva Mirjana Kolarek

o4r1zo, fe/aut
U Koprivnici 08.05.2026.

Ravnateljica:
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Predsjednik Skolskog odbora:
Mihael Kivad. nrof
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